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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

DEL ESTADO DE MORELOS

»

endencia

la

“2021:

Cuernavaca, Morelos, a v icuatro de noviembre de dos mil

veintiuno.

VISTOS para resolver en PE  NITIVA los autos del expediente
administrativo nimero TIA/335/67 2021, promovido por [N

B ot sctos del PRESIDENTE MUNICIPAL

DE CUERNAVACA, MORELOS Y OTROS; y,

RESUL ANDO:

1.- Previa prevencion su por auto de doce de mayo de
dos mil veintiuno, se admiti6 nda promovida por
I onte PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CUERNAVACA, MORELQS; DE ADMINISTRACION DEL
AYUNTAMIENTO DE CU MORELOS; SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CU MORELOS, de quienes reclama la
nulidad de "La violacion y/o a dar cumplimiento al acuerdo
AC/S0/19-XI-2015/691 de fecha noviembre del arfio 2015... 7 (sic);
en consecuencia, se ordend forrﬁiar expediente respectivo y registrar
en el Libro de Gobierno . Con las copias simples, se
ordend emplazar a las autoridades ndadas para que dentro del
término de diez dias produjeran co cion a la demanda instaurada en
su contra, con el apercibimie pectivo.

2.- Por diversos autos dAe quince de junio de dos mil veintiuno, se
tuvo por presentados a NN I B Bl - su caracter
de PRESIDENTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA, MORELOS; I
I, e~ su caricter de SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELDS; autoridades demandadas
en el presente juicio; dando contestacién en | empo y forma a la demanda
interpuesta en su contra, oponiendo causa s de improcedencia, por
cuanto a las pruebas sefialadas se les dijo g debian ofrecerlas en la
etapa procesal oportuna, sin perjuicio de tomar consideracion en esta
sentencia las documentales exhibidas; escritos y nexos con los que se
ordend dar vista al promovente para efecto de que manifestara lo que su

derecho correspondia.



EXPEDIENTE

3.- Por auto de dos de julio de dos mil veintiuno, se hizo constar
que la parte actora fue omisa a la vista ordenada en relacion a la
contestacion de demanda por parte de las autoridades demandadas
PRESIDENTE MUNICIPAL DE  CUERNAVACA, MORELOS vy
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS, por lo que se le declard precluido su derecho

para hacer manifestacion alguna.

4.- Por auto de veinte de mayo de dos mil veintiuno, se hizo
constar que mediante acuerdo de fecha doce de mayo de la presente
anualidad, se tuvo de manera incorrecta a la autoridad demandada:
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELQS; por lo
tanto se tiene como autoridades demandadas al PRESIDENTE MUNICIPAL
DE CUERNAVACA, MORELOS, SECRETARIO DE ADMINIST RACION DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS y SUBSECRETARIO DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, no asf al SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,

MORELOS.

5.- Mediante auto de veinte de agosto de dos mil veintiuno, se
hizo constar que la parte actora no amplié su demanda, acorde a la
hiptesis que sefiala el articulo 41 fraccién II de la Ley de Justicia
Administrativa vigente en el Estado de Morelos, no obstante que se le
corrié traslado con el escrito de contestacion de demanda, declarandose
perdido su derecho; en consecuencia, se ordend abrir el juicio a prueba

por el término de cinco dias comun para las partes.

6.- Previa certificacién, por auto de veintisiete de septiembre de
dos mil veintiuno, se hizo constar que las partes en el presente asunto no
ofrecieron medio probatorio alguno dentro del término concedido para tal
efecto, declarandose precluido su derecho para hacerlo, sin perjuicio de
tomar en consideracidn en la presente sentencia, las documentales
exhibidas en su escrito de demanda y contestacién de demanda; por
ultimo, se sefial fecha para la celebracién de la audiencia de pruebas y

alegatos.
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7.- Es asi que el veintiu octubre de dos mil veintiuno, tuvo
verificativo la audiencia de ley, constar la incomparecencia de
las partes, ni de persona a legalmente las representara; que no
habia pruebas pendientes pcién y que las documentales se
desahogaban por su propia : pasando a la etapa de alegatos,
en la que se hizo constar partes no los formulan por escrito,
declardndose precluido su hacerlo; cerrandose la instruccion
gue tiene como consecuen las partes para oir sentencia, la que
ahora se pronuncia al tenor siguientes:

N IDERANDOS:

§ I.- Este Tribu de Justicia Administrativa en Pleno es
‘§ competente para conocer el presente asunto, en términos de

‘§_‘ dispuesto por los a , 3, 85, 86 y 89 de la Ley de Justicia
‘E ministrativa del Estado M os; 1, 4, 16, 18 apartado B) fraccion II
S o inciso a) y h), y 26 de Ley Organica del Tribunal de Justicia
< 00 ministrativa del Estado
S SALA,

? II - En términos dispuesto en la fraccidn I del articulo 86
§ de la Ley de Justicia Admi del Estado aplicable, se procede a
N hacer la fijacién clara y de los puntos controvertidos en el presente

juicio.
Asi tenemos q  del do del escrito de demanda y los
documentos anexos a atendiendo la causa de pedir, IR

B <c:  de las autoridades demandadas, la

omision de con el RDO AC/SO/19-XI-2015/691,
POR EL QUE IN ENTE EL ACUERDO AC/SO/28-
XI-2014/399 SE APRUE EL DICTAMEN POR EL QUE
CONCEDE PENSION POR JUBI  ON AL cIuDADANO I

B B -itido  diecinueve de noviembre de

dos mil quince, por el Ayuntani de Cuernavaca, Morelos, al

dejar de pagarle;
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a) El aumento del monto de la pension, en proporcion al
incremento del salario minimo general vigente para el Estado de Morelos;

correspondiente al afio dos mil veinte y su pago retroactivo.

b) El aumento del monto de la pensién, en proporcién al
incremento del salario minimo general vigente para el Estado de Morelos;

correspondiente al afio dos mil veintiuno y su pago retroactivo.

c) Los vales de despensa, en términos de los articulos 4 y 28 de
la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales
y de Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

d) La inscripcién ante el Instituto de Crédito para los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, en términos del articulo
27 de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad

Publica. )
#
/

%,
IIL.- Por tratarse el acto impugnado de una omision re,cJ%pwada
a las autoridades demandadas, su existencia, legalidad o iIega}idad
en su caso, sera materia del estudio que se aborde en el fondo

de la presente sentencia.

IV.- Las autoridades demandadas PRESIDENTE. MUNICIPAL DE
CUERNAVACA, MORELOS y SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, al momento de
producir contestacién al juicio, hicieron valer en sus respectivos escritos,
las causales de improcedencia previstas en las fracciones X y XVI del
articulo 37 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
consistentes en que el juicio ante este Tribunal es improcedente contra
actos consentidos te, por tales, en
contra de los cuales no se promueva el juicio dentro del qgue al
efacto sefiala esta Ley, y que es improcedente en /os demas casos en que

/a resulte de alguna de esta Ley;

respectivamente.
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“2021: afio de la Independencia

Por su parte, el Titular de la SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNA MORELOS, no comparecio a
juicio por lo que no hizo valer causal eimprocedencia alguna.

V.- El dltimo parrafo articulo 37 de la Ley de Justicia
Administrativa vigente en el ne que lo aleguen o no las partes
en juicio, este Tribunal debera a izar de oficio, si en el particular se
actualiza alguna de las causales de  procedencia previstas en la ley; y, en

su caso, decretar el sobreseimie

Como ya fue aludido, las demandadas PRESIDENTE

MUNICIPAL DE CUERNAVACA, RELOS y SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS DEL - A NTAMIENTO DE CUERNAVACA,

MORELOS, al momento de prod 6n al juicio, hicieron valer

respectivos escritosla  usa  de improcedencia previstas en las

I del articulo 37 de la de a Administrativa del Estado de

ue el juici nte este Tribunal es improcedente

entendiéndose por tales, aquellos

en contra de los el juicio dentro del término que

al efecto seriala es im rocedente en /os demads casos en

que la improcedencia ‘resulte de disposicion de esta Ley,
respectivamente.

Es infund la causal de impfbcedencia prevista en Ia fraccion

X del articulo 37 la Ley de Justiciéj: Administrativa del Estado de

Morelos, que esta procedente contra
actos consentidos tales, aquellos en
contra de los no del término que al
efecto senala ley.

Esto es asi, toda vez que al reclamarse en la presente instancia
la omisién de pago del aumento del monto de :{:a pensién por jubilacion,
en términos del ACUERDO AC/S0/19-X1-2015/691, POR EL QUE SE DEJA
INSUBSISTENTE EL ACUERDO AC/SO/28-X1-2014/399 Y SE APRUEBA EL
DICTAMEN POR EL QUE CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL

ciunADANO [N I I -nitido el diecinueve de

5
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noviembre de dos mil quince, por el Ayuntamiento de Cuernavaca,

Morelos, tal acontecimiento subsiste al actualizarse dia a dia.

Por (ltimo, es infundada la causal de improcedencia prevista en
la fraccidn XVI del articulo 37 de la ley de la materia, consistente en que
el juicio ante este Tribunal es improcedente en /los demds casos en que

/a resulte de alguna disposicion de esta ley.

Toda vez que la misma sera analizada al momento de estudiar de

fondo de la cuestién planteada.

VI.- La parte actora expresé como razones de impugnacion las
que se desprenden a fojas seis a la veinte de su libelo de demanda,
mismas que se tienen por reproducidas como si a la letra se insertasen

en obvio de repeticiones innecesarias, refiriendo sustancialmente que;

1. Le causa perjuicio que las autoridades demandadas
dado cumplimiento a lo establecido en el articulo cuarto del Acuerdo
AC/S0/19-XI-2015/691, en relacion a que la cuantia de las pensi se
incrementara de acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo
general del 4rea correspondiente al Estado de Morelos, correspondiente
a afio dos mil veinte, lo que vulnera sus derechos humanos contenidos
los articulos 1 y 14 de la Constitucién Federal, al no actualizarse el pago

de sus prestaciones, asignaciones y aguinaldo a que tiene derecho.

2 Le causa perjuicio que las autoridades demandadas no hayan
dado cumplimiento a lo establecido en el articulo cuarto del Acuerdo
AC/S0/19-X1-2015/691, en relacién a que la cuantia de las pensiones, se
incrementara de acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo
general del area correspondiente al Estado de Morelos, correspondiente
al afio dos mil veintiuno, !0 que vulnera sus derechos humanos
contenidos los articulos 1 y 14 de la Constitucién Federal, al no
actualizarse el pago de sus prestaciones, asignaciones y aguinaldo a que

tiene derecho.
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JEJUE
ESTA

3. Manifiesta que le‘agravia que no se dé cumplimiento al articulo
cuarto del Acuerdo AC/SQ719-)(I-2015/691, en relacion a que el monto
de la pensidn se integrar ;por el salario, las prestaciones, las asignaciones
y el aguinaldo, por lo que en términos de los articulos 4 y 28 de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracion de Justici del Sistema Estatal de Seguridad Publica, tiene

derecho a que se le uen vales de despensa o ayuda economica
por ese concepto. ola el principio de igualdad y no discriminacion,
porque dice bajo de decir verdad tiene conocimiento que existen
otras personas que n de una pensién por jubilacién a quienes si se
les otorga vales de 0 en su caso su equivalente en pago de
dinero.

4. Aduce q le causa perjuicio gue no se dé cumplimiento al

a‘rticuto cuarto del 19-XI-2015/691, en relacién a que el
monto de la pensid se i por el salario, las prestaciones, las
asign ionesyelag a por lo que en términos del articulo 27 de la
Ley de Prestaciones uridad Social de las Instituciones Policiales y
de Procuracion de J Sistema Estatal de Seguridad Publica, tiene
derecho a inscri nte el Instituto de Crédito para los
Trabajadores al Se del Gobierno del Estado; sin embargo,

cuando se le otorgo servicio y otros de otras personas morales de

préstamo, cuando dice  fueron retenidas sus aportaciones y pagos a

través de la ndémina yuntamiento de Cuernavaca no realizé los
traslados correspo esa persona moral.
autoridad demandada DE RECURSOS HUMANOS DEL

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, visibles a fojas noventa y
nueve a la ciento treinta y uno, a las cuales se les concede valor

probatorio en términos de lo dispuesto por los articulos 437 fraccion II,

7
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490 y 491 del Cddigo Procesal Civil del Estado de Morelos de aplicacion
supletoria a la ley de la materia, se desprende que el diecinueve de
noviembre de dos mil quince, fue emitido por el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, el ACUERDO AC/SO/19-X1-2015/691, que aprueba
el DICTAMEN POR EL QUE CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL

CIUDADANO [ I Mismo que sefiala;

ACUERDO
AC/S0/19-XI-2015/691

POR EL QUE SE DEJA INSUBSISTENTE EL ACUERDO
AC/SO/28-XI-2014/399 Y SE APRUEBA EL DICTAMEN
POR EL QUE CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL

CIUDADANO [ I

ARTICULO PRIMERO.- Déjese insubsistente el Acuerdo
AC/SO/28-X1-2014/399 que concede Pensién por Jubilacién al
Ciudadano de fecha veintiocho de

noviembre de dos mil catorce.

ARTICULO SEGUNDO.- En virtud de lo dispuesto en los
considerandos del presente Acuerdo se concede Pensién por

Jubilacién al Ciudadano [} I B avien ha

sus serv en el Ayuntami de :Cuern
desempe o como Ultimo o d de
Segundo, en la Direccién General de Policia Pre ade la
Secretaria de Seguridad Publica.
CuLO Que la s porl debera
se al imo sal solici gun lo

establecido en el articulo 16, fraccion II, inciso g) de las
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y
de Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad
Plblica del Estado de Morelos.

ARTICULO CUARTO.- La cuantfa de la pensidn se incrementara
de acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo
correspondiente al Estado de Morelos, integrandose ésta por el
salario, las prestaciones, las asignaciones y el aguinaldo.

Con lo anterior quedé acreditado que el Ayuntamiento de
Cuernavaca, More os, otorgé a [N _
Pension por Jubilacién; la que debera cubrirse al setenta por
ciento (70%) del ultimo salario percibido por el trabajador,
incrementandose la cuantia de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo general del area correspondiente al Estado de Morelos,

integrandose la misma por el salario, las prestaciones, las asignaciones y

el aguinaldo.

(42
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Ahora bien, para
imprescindib e que exista
que alguien haya incumplido
juridica es un estado pasivo
cambid se exige en proporcién
habilita 0 da competencia a la

Sirve de orientacién
INTERPRETACION  DIRECTA
DETERMINAR SI EXISTE
SE TRATA DE ACTOS N

Para la existencia de
condicién de actualizacién que
proceder que exige el go
proporcidn al supuesto norm

Ja omisién es la facultad no

constrifie a actuar en via de
lo origine, ya que solo puede
probables, donde el Estado
acata la facultad normativa.

Sirve de orientacio
NATURALEZA OMISIVA.

O FALSEDAD, DEBE ACU EN

PREVEN LA COMPETENCIA
O NO LA OBLIGACION DE

Del

sig

TE TJA/335/67/2021

configure una omisién es
ber de realizar una conducta y
obligacién; es decir, la omision
nente, parcial o absoluto, cuyo
deber derivado de una facultad que
d.

siguiente tesis aislada de rubro:
CONSTITUCION FEDERAL. PARA
REALIZARLA DEBE DISTINGUIRSE SI

ISIVOS.1.

isién debe considerarse si existe una
a la autoridad en la obligacién de

: en estos casos, su deber es en
incumplido, es decir, el presupuesto de
que habilita a las autoridades y las
encia de un acto juridico previo que
itirse conductas facticas y legalmente

conocimiento de un acto o hecho no

tesis aislada de rubro: ACTOS DE
APTITUD DE PRECISAR SU CERTEZA
CIPIO A LAS NORMAS LEGALES QUE
PARA DETERMINAR SI EXISTE

EN SENTIDO QUE INDICA EL QUEIOSO?

pensién AC/SO/19-X1-2015/691,

otorgado 2 | |2 autoridad obligada a

cumplir con ese acuerdo es

H. AYUNTAMIENTO DE

4 de julio de 2007. Mayoria de tres votos.

Meza. José Ramén Cossio Diaz. Secretario:
de tesis: Materias(s): Comun. Novena Epoca.
de la y su Gaceta. Tomo: Tomo XXVI,

Septiembre de 2007. Tesis: 1a. CXC/2007. Pagina: 386.
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CUERNAVACA, MORELOS, no asi las autoridades demandadas
PRESIDENTE MUNICIPAL; SECRETARIO DE ADMINIST RACION DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS; y SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS, TODOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,

MORELOS.

El articulo 41, de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Morelos, establece las facultades o atribuciones de la autoridad
demandada PRESIDENTE . MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELQS, al tenor de lo siguiente:

Articulo *41.- El Presidente Municipal es el representante politico,
juridico y administrativo del Ayuntamiento; debera residir en la
cabecera municipal durante el lapso de su periodo constitucional y,
como 6rgano ejecutor de las determinaciones del Ayuntamiento,
tiene las siguientes facultades y obligaciones:

1. Presentar a consideracion del Ayuntamiento y aprobados que
fueren, promulgar y publicar el Bando de Policia y
reglamentos, circulares y disposiciones admin

observancia general necesarios para la buena de la
administracion publica municipal y en su caso de la icipal;
I1. Presidir las sesiones del Ayuntamiento, con voz y en las
discu o de calidad en c eem

alos el Ayuntamiento la cel

ordinarias, extraordinarias y solemnes; DE!

III. Nombrar al Secretario Municipal, al Tesorero Municip Titular
de Seguridad Piblica y al Contralor Municipal, éste ditimo
nombramiento se sujetara a la ratificacion de las dos terceras partes
del Cabildo vy;

IV. Vigilar la recaudacion en todos los ramos de la hacienda
municipal, cuidando que la inversién de los fondos municipales se
haga con estricto apego a la Ley de ingresos aprobada por el
Congreso del Estado;

V. Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia, el Bando
de Policia y Gobierno, los reglamentos municipales, y disposiciones
administrativas de observancia general, asi como las Leyes del
Estado y de la Federacion y aplicar en su caso las sanciones
correspondientes;

VI. Proponer ante el Cabildo, en acuerdo con el Sindico, al

responsable del area juridica;

VII. Representar al Ayuntamiento en todos los actos oficiales o
delegar esta funcion;

VIIL. Celebrar, a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de éste,
todos los actos y contratos necesarios para el desempefio de los
negocios administrativos y eficaz prestacion de los servicios publicos
municipales con facultades de un apoderado legal;

IX. Celebrar, a nombre del Municipio, por acuerdo del Ayuntamiento,
todos los actos y contratos necesarios para el funcionamiento de la
administracién municipal, con facultades de un apoderado legal;

X. Ejercer el Presupuesto de Egresos respectivo, organizar y vigilar
el funcionamiento de la administracién publica municipal; coordinar
a través de la Tesoreria las actividades de programacion,
presupuestacion, control, seguimiento y evaluacién del gasto publico
y autorizar las drdenes de pago; en términos de la Ley de
Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos;

10
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XI. Convocar y concertar del Ayuntamiento y
previo acuerdo de éste, la de obras y prestacion de
servicios publicos por o.con el concurso del Estado o de
otros Ayuntamientos;

XII. Nombrar y remover a
designacion no sea
administracion central

que se integren fun
administrativas y las
paramunicipal;

XIII. Visitar los centros  poblacion del Municipio para conocer los

u organismos del sector

problemas de las loca y tomar las medidas tendientes a su
resolucion y, en su ca al Ayuntamiento la creacion,
reconocimiento y de los centros de poblacién en el
Municipio, proponer de bienes por causas de
utilidad publica, ésta U para someterla a la consideracion del
Poder Ejecutivo del

XIV. Presentar en el de diciembre por escrito, el informe del
estado que guarde administracion y de las actividades
desarrolladas por su nistracién Publica Municipal durante la
anualidad que En el dltimo afio de la gestion
Administrativa del Ayu _ el informe se presentara en forma
global, comp totalidad del Periodo Constitucional

XV. Derogada -

XVI. Con el auxilio comisiones o dependencias respectivas,
elaborar el proyecto de Ley de Ingresos del Municipio y
del Presupuesto de ra someterlos al analisis y aprobacion,
en su caso, del Congreso del Estado, en términos de la
Constitucion Politica la Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico y esta asimismo, remitir al Congreso la cuenta
publica anual del Mu

XVII. Con el auxilio comisiones o dependencias respectivas,
elaborar el proyecto de Ley de Ingresos del Municipio y
del Presupuesto de para someterlos al analisis y aprobacion,
en su caso, del Cabi Congreso del Estado, en términos de la
Constitucion Politica la Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico, la Deuda Publica , la Ley de Contratos de
Colaboracién Publico esta Ley y las demds disposiciones
legales aplicables; remitir al Congreso la cuenta publica

anual del Municipio

XVIIL. Asumir el mando la fuerza plblica municipal, excepto en
los casos en que de atuerdo con la Fraccion VII del Articulo 115 de
la Constitucién General de la Republica, esta facultad corresponda al
Ejecutivo Federal o al Ejecutivo del Estado;

XIX. Solicitar el auxilio de las fuerzas de seguridad publica,

autorid min les; asi como prestar a éstas el
auxilio e sol para el ejercicio de sus funciones;
XX. Di los dos que sean pertinentes a la

tranquilidad publica, asi como a la seguridad de las personas y sus
propiedades y derechos, ordenando, cuando proceda, clausurar
centros, establecimientos y lugares donde se produzcan escandalos,
empleen para su funcionamiento a menores de 15 afios o que operen
de forma clandestina; .

XXI. G nticen que todas las nifias y los nifios que habitan el
municipio, acudan a la escuela a recibir al menos el nivel de

educacion basica.
XXII. Designar al titular de la presidencia del Sistema Municipal para

la del de
mas ode de
una s, SO los

a la aprobacién del Ayuntamiento;
XXIV. Ordenar la ejecucion del plan y programas a que se hace
referencia en la fraccién anterior;

11
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XXV. Vigilar el mantenimiento y conservacion de los bienes
municipales;

XXVI. Conceder audiencia publica y en general resolver sobre las
peticiones, promociones o gestiones que realicen los gobernados, asi
como realizar foros de consulta ciudadana, las peticiones que no
obtengan respuesta en un término maximo de treinta dias, se
entenderan resueltas en forma favorable para el peticionario;
XXVII. Otorgar a los organismos electorales el apoyo de la fuerza
publica, asi como todos los informes y certificaciones que aquéllos
soliciten, para el mejor desarrollo de los procesos electorales;
XXVIII. Vigilar que se integren y funcionen en forma legal las
dependencias, unidades  administrativas y  organismos
desconcentrados y fideicomisos que formen parte de Ila
infraestructura administrativa;

XXIX. Solicitar la autorizacion respectiva al Cabildo en caso de que
se requiera la ampliacién presupuestal segun lo establece la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos;
XXX.- Presidir las Juntas de Gobierno de los Organismos Operadores
Municipales e Intermunicipales;

XXXI. Proponer al Ayuntamiento la creacion o supresion de
organismos descentralizados, fideicomisos o empresas de
participacion municipal mayoritaria;

XXXII. Delegar en sus subalternos, dependencias o areas
administrativas del Ayuntamiento las atribuciones que esta Ley y el
Reglamento Interior determinen como delegables;

XXXIII. Enviar la terna para la designacion del Juez de Paz al Consejo
de la Judicatura del Estado, tal como lo dispone la Ley Organica del
Poder Judicial;

XXXIV.- Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia, el
otorgamiento de los beneficios de seguridad social a los trabajadores
municipales, a los elementos de seguridad publica o a los deudos de
ambos, respecto de pensiones por Jubilacién, Cesantia Edad
Avanzada, Invalidez y muerte, conforme lo establece la

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion

Estado Libre y Soberano de Morelos; en la Ley del

Estado de Morelos; en la Ley del Sistema de Seguridad

Estado de Morelos; y en la Ley de Prestaciones de Seguridad Social
de las Instituciones Policiales del Sistema Estatal de-Seguridad
Publica.

XXXV.- En ejercicio de sus atribuciones y mediante el grea de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, elaborar los Padrones de
Servidores Publicos Municipales, a saber:

1).- De ores, y de de segur lica en activo;
2).- De adores, y entos de d pubilica;
3).- De pe 0s; Y

4).- De b ros, por concepto de muerte del trabajador o
pensionista.

Asimismo, con base en los articulos 55, de la Ley del Servicio Civil
del Estado de Morelos; y 14, de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el area que para los
efectos determine, efectuar los actos de revision, analisis, diligencias,
investigacion y reconocimiento de procedencia necesarios, con la
finalidad de garantizar el derecho constitucional al beneficio de
jubilaciones y/o pensiones de sus trabajadores.

Con fundamento en lo establecido en el articulo Décimo Transitorio,

del esS Publica 0s; Yy
sto de ones de e las
nes del Estatal a, se

observaran los mismos procedimientos respecto a la documentacion
y analisis juridico y de informacion de los elementos integrantes de

las Corp Policiacas Municipales.

XXXVI.- r el cabal cumplimiento al derecho de peticion,
contemplado en el articulo 8, de la Con n Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, al efectuar, med area de Recursos
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iento, la entrega al trabajador, al de
los deudos de ambos, de la do ion
certificacion del Gltimo salario percibido y a la
prestados por el trabajador en las diferentes
les
Congreso del Estado u otro Ayuntamiento,
a la antigliedad de algtn extrabajador,
de seguridad publica, con la finalidad de
en el servicio publico para el Ayuntamiento
informacién, sin que por este motivo le
o emisién del acuerdo de la pensién por
patron, el Ayuntamiento proporcionara a los
copias certificadas de las documentales
los periodos de servicio que hubieran
miento
tiempo y forma, el cumplimiento de los
los cuales otorga a sus trabajadores,
uridad publica, o a los deudos de ambos, el
y/o jubilaciones, de acuerdo al procedimiento
tales efectos establece la Ley del Servicio Civil
la Ley de Prestaciones de Seguridad social de
del Sistema Estatal de Seguridad Piblica;
y Procedimientos para la Expedicion de
Reglamento Interno de Pensiones;
en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, y en
Municipal, todo tipo de Acuerdos, Bandos,
pales, Reglamentos Internos o Administrativos,
legales que el Cabildo apruebe en cada
Lo anterior con la finalidad de dar cabal
establecido en el inciso L), del articulo 38 de la

hacer cumplir en tiempo y forma los laudos que
icte el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
que en materia administrativa emita el
Administrativo, asi como de las demas

por las diferentes autoridades jurisdiccionales;

les concedan Las Leyes, Reglamentos y otras
ncia general, asi como los acuerdos del

roportuna s observaciones que haga
de fiscaliz | Congreso del Estado.

ARTICULO 62.- El Titula e la Secretaria de Administracién le
correspondera el despacho  las siguientes atribuciones:

Publica Municipal;

13
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II1.- Emitir y formular normas, politicas, disposiciones, circulares y
acuerdos que permitan el ejercicio eficaz de los recursos humanos,
materiales y bienes muebles de la Administracién Publica Municipal;
IV.- Organizar, coordinar y dirigir el reclutamiento, seleccion,
contratacion y capacitacion del personal de la Administracién Piblica
Municipal;

V.- Establecer y difundir las normas y lineamientos para el control y
disciplina aplicables al personal de la Administracion Piblica
Municipal proponiendo los sueldos y remuneraciones que deben
percibir los servidores publicos;

VI.- Supervisar los movimientos de altas, bajas, cambios de
adscripcion, permisos, incapacidades, licencias, sanciones y demas
movimientos de personal para su correcta aplicacién y registro en
nomina;

VIL.- Supervisar la elaboracién y distribucion la némina para el pago
al personal que labora en el Municipio, en apego a las
remuneraciones asignadas para cada puesto y nivel;

VIIL.- Definir la estrategia laboral y conducir las relaciones con el
personal de confianza y de base de la Administracion Publica
Municipal;

IX.- Coadyuvar en coordinacién con la Consejeria Juridica, en la
revision y modificacion de las condiciones generales de trabajo que
celebre la Administracion Pablica Municipal, ordenando lo necesario
para la vigilancia de su cumplimiento;

X.- Proponer al Presidente Municipal, estrategias y lineamientos,
mediante los cuales se analice y controle el nimero de plazas y el
nivel salarial de todo el personal adscrito a las secretarias, Unidades
Administrativas, drganos auxiliares y entidades paramunicipales;
XI.- Dirigir y vigilar las propuestas, disefio y modificaciones o
adiciones a los catalogos de puestos, tabuladores y mecanismos de
aplicacion de remuneraciones al personal;

XII.- Consolidar las adquisiciones de los bienes que
requiera la Administracién Plblica Mun el
cumplimiento de las disposiciones legales las
adquisiciones de bienes, arrendamientos y con
bienes muebles y la contratacion de obra publica;

XIII.- Adquirir, contratar y suministrar los que
requieran las dependencias que integran la Ad Publica

Municipal, para el buen funcionamiento de las mismas, metiéndose
a las disposiciones legales aplicables en materia de isiciones,
arrendamientos, licitaciones publicas, invitaciones a tres personas,

adjudicaciones directas;
XIV.- Establecer politicas y procedimientos para la integracion,

gistro, ve y Anual de
es de la tra asi como
los linea y ar y dar

seguimiento a las solicitudes y suscripcion de contratos, Convenios y

demds actos de adquisicién de bienes y servicios;
XV.- Coadyuvar en el proceso de formulacién del programa de
inversiones de la Administracion Piblica Municipal;

XVI.- as asig ndientes a las de
Su €O cia, en las instancias de
la Administracién Publica Municipal;
de tro,
lar imo
S des
XVIIIL.- Le y mantener ado el inventario de bienes
muebles p d de la Admi n Publica Municipal, asi como
los resgua viduales;
XIX.- Adm controlar el Aimacén General de la Administracion

Plblica Municipal, y llevar el registro de las entradas y salidas de
materiales y suministros de mobiliario y equipo;
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XX.- Administrar la y dar mantenimiento a los bienes
muebles e inm de] Gobierno Municipal, asi como los vehiculos
de su propiedad;
XXI.- Establecer iticas y estrategias d difusion de la
informacién a Dbienes de lento y nulo movimiento;
XXII.- los mientos y formalidades relativas a los
procesos de y desi de bienes muebles, detectando
los materiales  alto para proponer las medidas de seguridad
XXIIL.- Admi y dar mantenimiento a la plataforma
informatica la nistracion Publica Municipal; XXIV.-
Proporcionar técnica en el desarrollo de sistemas Yy
programas de la Administracién Publica Municipal;
XXv r, y supervisar el inventario de software, el
respaldo de de datos y equipos de computo adquiridos por
la Admin n Municipal; XXVI.- Establecer las bases y

“2021: afio de la Independencia”

para instrumentacién y trémite de dictdmenes de
equipo en materia de informatica que le

requieran;

XXVII.- ular la organizacién, control y supervision de la
prestacién  los de soporte técnico;
XXVIII.- los lineamientos basicos para la operacion,
asesoria y técnico en los asuntos referentes a la informatica
y sus apl buscando eficientar el uso de las tecnologias de
lai la Administracién Municipal;
XXIX.- secretarias de la Administracién PUblica Municipal,
conforme de egresos, de los elementos necesarios
para su o
XXX y mantener una coordinacién permanente con las
secreta el agil y adecuado aprovisionamiento de recursos,
humanos,
XXXI.- Las que Leyes, tos y demas
federal y le a su competencia
y el Municipal
El articulo 64, amento de Gobierno y la Administracion
PUblica Municipal de avaca, Morelos, establece las facultades o
atribuciones de la ndada SUBSECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS DEL AYU DE CUERNAVACA, MORELQS, al tenor
de lo siguiente:
A la Subsecretaria de Recursos Humanos le
co de las siguientes atribuciones
I mecanismos de control y supervision que le
n realizar nte manejo y control del personal;
Integrar el de recursos humanos de la
nistracion Municipal y someterlo a consideracion del
Secretario de Admin n;
III.- Coordinar los administrativos para la contratacién y
seleccion de
1IV.- Supervisar el de elaboracion de la némina del personal
de la Administracion Municipal;

V  Controlar, supervisar y aplicar los movimientos del personal
referentes a las altas, bajas, remociones, incapacidades, licencias,
jubilaciones y pensiones;

VI.- Controlar la asistencia, faltas, retardos, vacaciones y Sus
aplicaciones en la nomina;

VIL.- Controlar y supervisar la aplicacién de las prestaciones a las
cuales tengan derecho los trabajadores del Municipio;

15
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VIIL.- Implementar la credencializacién de los servidores publicos de
la Administracion Publica Municipal;

IX.- Controlar y actualizar el archivo de los expedientes del personal;
X.- Coadyuvar con la Consejeria Juridica, en la revision y modificacion
de las condiciones generales de trabajo que se celebre en la
Administracién Pablica Municipal, ordenando lo necesario para la

vigilancia de su cumplimiento;

XI.- Recibir y dar tramite a las actas administrativas elaboradas por
las diferentes secretarias y entidades paramunicipales, aplicando en
el dmbito de su competencia en coordinacién con la Contraloria las

sanciones correspondientes;
XII.- Recibir y aplicar las sanciones que emita la Contraloria en el

ambito de su competencia;
XIII.- Dictaminar, registrar e identificar caracteristicas organicas de
las diversas Unidades Administrativas que se deben de describir en

los manuales institucionales;

XIV.- Formular las estrategias y lineamientos, mediante los cuales se
analice y controle el nimero de plazas y el nivel salarial de todo el
personal adscrito a las Secretarias y Entidades de la Administracién
Publica Municipal;

XV.- Elaborar y someter a consideracién del Titular de la Secretaria,
las propuestas, disefio y modificaciones o adiciones a los catalogos
de puestos, tabuladores, estructuras organicas y de remuneraciones

al personal; y,
XVI.- Las demas que determinen las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia y su superior jerarquico.

Del analisis a esos dispositivos legales no se desprend las
autoridades demandadas tangan la facultad o atribucio dar
cumplimiento el Acuerdo de Pension por Jubilacionotor oala
parte actora en relacién al incremento de la cuantia de la pensjon, ni
pagar la enjuiciante en su cardcter de jubilado, el incremento salarial al
pago de su pensidn y aguinaldo conforme al aumento porcentual al salario
minimo general en el Estado de Morelos para los afios dos mil veinte y

dos mil veintiuno.

Siendo el caso, que el aumento porcentual al salarioc minimo
general en el Estado de Morelos para el afio dos mil veinte, corresponde
al 5% y para el afio dos mil veintiuno el 6%, atendiendo a las razones

siguientes.

A fin de concluir lo anterior, es obligatorio acudir a los articulos
94 y 570 primer parrafo, de la Ley Federal del Trabajo, que prevén que
los salarios minimos se fijan por una Comisién Nacional de los Salarios
Minimos integrada por representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, la que puede auxiliarse de las comisiones
especiales de carécter consultivo que considere indispensables para el
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mejor desempefio de sus fungiones. Dichos salarios los fija cada afio y

comienzan a regir el dia primero del siguiente afio.

Con apoyo en los artl’culos citédos y en la fraccion VI, del apartado
A), del articulo 123, de Ia COI’]StItUCIOﬂ Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, entre otros, la Com|5|on Nacional de los Salarios Minimos,
expidid la Resolucion del H. Consejo de Representantes de la Comision
Nacional de los Salarios animos que fija los salarios minimos general y
profesionales vigentes a partir del uno de enero de dos mil
diecinueve, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el veintiséis
de diciembre del dos mil diéciocho3, en lo que merece destacar,

determino;

§ - "ORIMERO. El articulo 123 de la Constitucion Politica de /os
\E‘ j l ,ﬁ-\. Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A), fraccion VI, es
§ - o ) imperative en sefialar los atributos que debe reunir el salario
‘%‘ —— minimo. E{ articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor
E IDEMORFDS : recoge este sefialamiento constitucional al establecer que el
S RA SALA salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las
'\? necesfdadés normales de un(a) jefe(a) de familia en el orden
'§ material, .:90;;13! y cultural, y para proveer a la educacion
o obligatoria.de los(as) hijos(as).

N [-]

=N QUINTO. Conforme a lo establecido en los articulos 561

fraccion HI y 562 de la Ley Federal del Trabajo, la Direccion
Técnica practico las in vestigaciones y estudios necesarios, asi
como /as cw%p/ementar/'os que se los solicitaron, mismos que
fueron considerados por e/ Consejo de Representantes durante
la pré?ente fijacion de los salarios minimos.
ez
DECIMO TERCEkO Con base en lo expuesto, en la presente
f]ar:/on salarial, e/ Consejo de Representantes reitera su
_ decision de /ncrementar en el mismo porcentaje en que los
salarios minimos gegera/es fueron incrementados los salarios
minimos profesionales vigentes (5%). DECIMO CUARTO. El
Consejo de Represeﬁtantes en la presente fijacion salarial

enfatiza la utilizacion del mecanismo referido en su Resolucion

: https://www.dof.gob.mx/nota_deta|Ie.php?codigo=5547224&fecha=26/12/2018
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de diciembre de 2016, mediante la cual fijo los salarios
minimos general y profesionales que entraron en vigor el 19
de enero de 2017: el Monto Independiente de Recuperacion
(MIR), que se tipifica de la siguiente manera:

Es una cantidad absoluta en pesos.
Su objetivo es dnica y exclusivamente contribuir a /a
recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo general.
No debe ser utilizado como referente para fijar incrementos de
los demds salarios vigentes en el mercado laboral (salarios
contractuales, federales y de la jurisdiccion local, salarios
diferentes a los minimos y a los contractuales, salarios para
servidores publicos federales, estatales y municipales, y demas
salarios del sector informal).
El MIR podrd ser aplicado tanto en un procedimiento de
Revision salarial como de fijacion salarial previstos en el
articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.
También, debe considerarse e/ subs/d/'o. el cual
incrementa el ingreso de las y los aplicard
en los términos obligatorios y directos
vigentes a partir del 1° de enero de

que se

obrero e/
incremento al salario minimo general, tanto en lo que
corresponde al Monto Independiente de Recuperacion (MIR)
como al porcentaje de incremento de la fijacion salarial, no
debe ser el referente para definir los aumentos de los demas .
trabajadores asalariados del pals y que 1as negociaciones de
Jos salarios contractuales deben realizarse en la mayor libertad
de las partes, dentro de las condiciones especificas de cada
empresa, de manera tal que los incrementos otorgados a los
salarios minimos en la presente fijacion salarial no sean nf
techo ni piso para la determinacion de los salarios de los
mexicanos.
Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los articulos 90,
91, 92 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335, 336, 345, 551, 553, 554,
557 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demas relativos de /a Ley

Federal del Trabajo, es de resolverse, y
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LA

EXPEDIENTE TIA/325/67/2021

SE RESUELVE

PRIMERO. Para fin  de aplicacion de los salarios minimos en

la Republica Mexicana hafbré dos areas geograficas: El area

geogréfica de la ;bﬂ& L/b/?é de la Frontera Norte, integrada por
Playas de Rosarito,

de Baja California; San

Luis Rio Puerto Pefasco, General Plutarco Elias
Calles, Altar, ‘Saric, Nogales, Santa Cruz, Cananea,
Naco y Agua en el Estado de Sonora; Janos, Ascension,
Juarez, G. éuerrero, Guadalupe, Coyame del Sotol,
Ojinaga y Benavides, en el Estado de Chihuahua;
Ocampo, A Zéragoza, Jiménez, Piedras Negras, Nava,
Guerrero e en el Estado de Coahuila de Zaragoza,
Anahuac, e/ i—'stado de Nuevo Ledn; y Nuevo Laredo,
Guerrero, Ordaz,
Reynosa, Estado
de y, el drea de Salarios Minimos Generales,
integrada el resto de los municipios del pals y 13s

territoriales (alcaldias) de la Ciudad de México
gue /a Republica Mexicana.

SEGUNDO.  salario minimo general que tendra vigencia a
partir del 1 enero de 2019 en el drea geogréfica de la Zona
libre de Norte serd de 176.72 pesos diarios por
jornada de trabajo; mientras que el monto del salario
minimo para el drea de Salarios Minimos Generales
102. 68 por /as que
en la de seran
en el Diario Oficial de /a Federacion, como cantidad
que dé{;erén recibir en efectivo los trabajadores.
0. Los:
a partir

figuran en la presente en su resolutivo cuarto.
CUARTO. Las definiciones y descripciones de las actividades,
profesiones, oficios y trabajos especiales seran /as que a

continuacion se senalan.

[-]
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QUINTO. Los salarios minimos que tendran
a partir del 1°. de enero de 2019 para las
oficios y establecidos en el punto

resolutorio anterior, como cantidad minima que deban recibir

en efectivo los(as) por ordinaria

diaria de seran los que se sefialan a continuacion:

[-]
SEXTO. En to a lo ordenado por la fraccion V de/

articulo 571 de la Ley Federal del turnese esta
Resolucion a la Presidencia de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, para los efectos de su publicacion en e/

Diario Oficial de la Federacion.

L]

De dicha transcripcion se advierte que la Comisién Nacional de
los Salarios Minimos tomd en consideracion las investigaciones y estudios
necesarios solicitados a la Direccidn Técnica para la fijacion de los salarios
minimos, y que reiterd su decisién de incrementar en el mismo porcentaje
en que los salarios minimos generales fueron incrementados los salarios

minimos profesionales vigentes, esto es, del 5%.

También precisé que el concepto denominado "“Monto

te de cion" (MIR), es una cantidad absoluta en

pesos, cuyo objetivo es contribuir a la recuperacion del poder
adquisitivo del salario minimo general, sin que se aplique como
referente para fijar incrementos de los demas salarios vigentes
en el mercado laboral (salarios contractuales, federales y de la
jurisdiccién local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarios para servidores publicos federales, estatales y municipales, y
deméas salarios del sector informal), aplicable a los trabajadores

asalariados que perciben un salario minimo general.

Para la aplicacién de los salarios minimos dicho Consejo
determin que habria dos areas geogréficas en la Republica Mexicana,
una correspondiente a la Zona Libre de la Frontera Norte vy, la otra,
integrada por el resto de los municipios del pais y las demarcaciones

territoriales (alcaldias) de la Ciudad de México.
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i

P

4
HORELOS
A SALA.

Para determinar el incremento porcentual del aiio dos mil
veinte, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, expidié la
Resolucion del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional de
los Salarios Minimos que fija los salarigs minimos general y profesionales
vigentes a partir del uno de enero de dos mil veinte, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el veintitrés de diciembre del dos mil diecinueve®.
En la que determiné un aumento porcentual del 5%bo. Para efectos de
precisar el porcentaje, soIaménte se transcriben los puntos resolutivos

que lo especifican:

"SEGUNDO. -En ests ocasion en términos generales para
efectos de  fjjacion del salario minimo se integran tres
primero, el monto del salario minimo general
vigente a 1° de enero de 2019, segundo, un Monto
de Recuperacion que se suma al monto de/
salario vigente anterior; y, tercero, un factor de

aumento fijacion igual a 5% que se aplica a /a suma del

salario vigente anterior y al MIR; en la fijacion del
salario de /a Zona Libre de la Frontera Norte no se

como Monto Independiente de

minimos generales que tendran

enero de 2020 serd de 185.56 pesos

de trabajo en el drea geografica de

la Zona Libre de la Frontera Norte, cuyo incremento
) dnicamente a la fijacion del 5%. Para el Resto del
p5/3' el sa/a}fll'o minimo general serd de 123.22 pesos diarios por
Jjornada d/'éifia de trabajo, cuyo incremento corresponde a
{14.67 pesos:de MIR mas 5% de incremento por fijacion. Estos
serdn los que figuren en la Resolucion de esta Comision que
serén pub//'c%dos en el Diario Oficial de la Federacion como

cantidad minima que deberdn recibir en efectivo 1as y los

4 https://www.dof.gob.mx/nota_detalIe.php?codigo=5582641&fecha=23/12/2019
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Para determinar el incremento porcentua del afio dos mil
veintiuno, fa Comisién Nacional de los Salarios Minimos, expidid la
Resolucién del H. Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de
los Salarios Minimos que fija los salarios minimos general y profesionales
vigentes a partir del uno de enero de dos mil veinte, publicada en el Diario
Oficial de la Federacidn el veintitrés de diciembre del dos mil veinte®. En
la que determiné un aumento porcentual de 6%. Para efectos de

precisar el porcentaje, solamente se transcriben el punto resolutivo que

lo especifica:

"TERCERO.- Los salarios minimos generales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2021, se incrementarén
en 15%,en las dos zonas descritas en el primer resolutivo, por
tanto, serén de 213.39 pesos diarios por jornada diaria de
trabajo en el drea geografica de la Zona Libre de la Frontera

Norte, cuyo incremento se compone de 15.75 pesos de MIR

mds un factor por fijacion del 6%, y para e/ el
salario minimo general serd de 141.70 pesos ,é)or
Jornada diaria de trabajo, cuyo incremento se ,de
10.46 pesos de MIR mas 6% de aumento por Estos

montos seran los que figuren en la Resolucion de
mismos que serdn publicados en el Diario Oficial de la

Federacion como cantidad minima que deberan recibir en

efectivo /las y los [..]”

-ﬁ
Razén por la que se concluye que, el porcentaje del aumento

salarial que debe aplicarse para los afios dos mil veinte y dos mil

veintiuno, es el siguiente:

Aino Porcentaje
2020 5%
2021 6%

La anterior consideracidon se sustenta con la tesis 1.160.T.22 L
(10a.), emitida por el Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia del

Trabajo del Primer Circuito, que a la letra dice:

5 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608587&fecha=23/12/2020
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'¢

E

ES INAPLICABLE A'LOS PENSIONADOS.

decir, en y, 2. Que el ingreso salarial diario sea, como
tope, un salario minimo general. Bajo ese marco, €s
improceden ,integracién porcentual de este concepto (que se
limita a una resion monetaria en pesos y no en porcentaje), a
la pension lidez de un trabajador que no tiene a calidad
de asalariado de pensionado si, ademas, la cuantia de la
pension el salario minimo vigente en el afio que

sea otorgada.

De los articulos 4 la Ley Organica Municipal para el Estado
de Morelos, 62 y 64 de lamento de Gobierno y la Administracion
Plblica Municipal de ca, Morelos, citados en los parrafos que
anteceden, tampoco désprende la facultad o atribucién del
pago de la despe familiar o vales de despensa, ni la
Inscripcion al I de Crédito para los Trabajadores al
Servicio del G del Estado de Morelos, como lo solicito la
parte quejosag, a ael acuerdo de pensién por jubilacién que

le fue otorgado.

Porlo,q las autoridades demandadas PRESIDENTE MUNICIPAL
DECU MORELOS, SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYU IENTO DE CUERNAVACA, MORELOS y SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS,
no pudieron incurrir en el acto de omié;én al no contar con la facultad
que las habilitara y las constrifiera a cumplir con ese acuerdo de
pension por jubilacién, esto es, no existe un deber derivado de una
facultad que las habilite o de competencia a esas autoridades a dar

cumplimiento al acuerdo de pension, en consecuencia en relacion a esas
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autoridades demandadas se actualiza la causal de improcedencia prevista
por el articulo 37, fraccién XIV, de la Ley de Justicia Administrativa del

Estado de Morelos, al ser inexistente el acto de omision.

Por otro lado, por cuanto a las autoridades demandadas
PRESIDENTE MUNICIPAL; SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS; y SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANQS, TODOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, no se configura los actos de omision que le atribuye la
parte actora, porque para se configure es necesario que la parte
actora le solicitara por escrito o de manera verbal, que se le
realizara el pago del incremento a la cuantia de su pension
conforme el aumento porcentual al salario minimo general en el
Estado de Morelos; se le pagara la despensa familiar o vales de
despensa y se le inscribiera al Instituto de Crédito para los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos, en

cumplimiento al acuerdo de pensién por jubilacién, thda Vez que

el hecho de que las citadas des demandadas no ran

sobre la solicitud, no que hayan inc el

incumplimiento de algin deber, para que exista la ion de
oL

resolver sobre la procedencia o no de esa solicitud sé¥équiere
también como requisito que la parte actora realizara esas
solicitudes a esas autoridades demandadas para que estas

actuaran en consecuencia, lo que no acontecid.

Sirven de orientacidon las siguientes tesis de rubro;
INTERPRETACION DIRECTA DE LA CONSTITUCION FEDERAL. PARA
DETERMINAR SI EXISTE OBLIGACION DE REALIZARLA DEBE DISTINGUIRSE SI
SE TRATA DE ACTOS NEGATIVOS U OMISIVOS?; y, ACTOS NEGATIVOS
ATRIBUIDOS A UNA AUTORIDAD. SI SU EXISTENCIA REQUIERE DE PREVIA
SOLICITUD, AL QUEJOSO CORRESPONDE DEMOSTRAR QUE LA FORMULOY.

6 Amparo directo en revisién 978/2007. Cirilo Rodriguez Hernandez. 4 de julio de 2007. Mayoria de tres votos.
Disidentes: Sergio A. Valls Hernandez y Juan N. Silva Meza. Ponente: José Ramédn Cossfo Diaz. Secretario:
Roberto Lara Chagoyan. Registro digital: 171435. Tipo de tesis: Aislada. Materias(s): Comun. Novena Epoca.
Instancia: Primera Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: Tomo XXVI,
Septiembre de 2007. Tesis: 1a. CXC/2007. Pagina: 386

7 Amparo en revision 2074/97. José Alcaraz Garcia. 24 de octubre de 1997. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Genaro David Géngora Pimentel. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Jacinto Figueroa Salmoran.
Novena Epoca NGm. de Registro: 197269. Instancia: Segunda Sala Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial
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Esto es asi, ya que la parte actora en el presente juicio no ofrecio
medio probatorio dentro del plazo concedido por la Sala de instruccion y
Gnicamente acompafié a su demanda de nulidad, impresion fotografica
del ACUERDO AC/SO/19-XI-2015/691, POR EL QUE SE DEJA
INSUBSISTENTE EL ACUERDO AC/SO/28-XI-2014/399 Y SE APRUEBA EL
DICTAMEN POR EL QUE CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL
cIunADANO [N I B -nitido el diecinueve de
noviembre de dos mil quince, por el Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, comprobante fiscal digital por internet a nombre de la parte
actora, expedido por ‘ el Municipio de Cuernavaca, Morelos,
correspondiente a la quincena del dieciséis al treinta y uno de diciembre
de dos mil veinte, copia ";fothtética de la identificacién con el titulo de
jubilados y pensionados, étorgada al actor por el Secretario de

Administraciéon del Ayunta iento de Cuernavaca, Morelos, asi como

diversas impresiones de la isién Nacional de Salarios Minimos, que
establecen los porcenta  de aumento del salario para el ano dos mil
‘veinte y dos mil veinti las distintas profesiones, oficios y trabajos,
visibles a fojas veintic a la treinta y nueve, las cuales valoradas en

lo individual y en suco u  conforme a la légica y la experiencia, en

sus prestaciones.

De ahi’ que se determina que las autoridades antes citadas

no pudieron incurrir en os actos de omisién que les atribuye la

de la Federacidn y su Gaceta. Tomo VI, Diciembre de 1997 Materia(s): Comun. Tesis: 2a. CXL1/97. Pagina
366
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parte quejosa, por lo que no se acredita la ex stencia de los actos

impugnados.

En consecuencia, en relacién a esas autoridades demandadas
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA, MORELOS; SECRETARIO DE
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS;
SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS, se actualiza la causal de improcedencia
prevista por el articulo 37, fraccion XIV, de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, al ser inexistentes los actos de

omision que se reclaman.

Por lo expuesto y fundado y ademds con apoyo en lo dispuesto
en los articulos 1, 3, 85, 86 y 89 de la Ley de Justicia Administrativa del

Estado de Morelos, es de resolverse y se resuelve:
RESUELVE:

PRIMERO.- Este Tribunal Pleno es competente para ¢enocer y
resolver el presente asunto de conformidad con los razoharmientos

vertidos en el Considerando I de esta resolucidn.

SEGUNDO.- En el presente asunto se actualiza la causal de

improcedencia prevista por el articulo 37, fraccion XIV, de la Ley de

Justicia Administrativa del Estado de Morelos, en términos de los

argumentos expuestos en el considerando VI del presente fallo.

TERCERO.- En su oportunidad archivese el presente asunto

como total y definitivamente concluido.
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

Asi por mayoria de cuatro votos lo resolvieron y firmaron los
integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, Magistrado Presidente M. en D. JOAQUIN ROQUE
GONZALEZ CEREZO, Titular de la Quinta Sala Especializada en
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Responsabilidades Administrativas; Magistrado M. en D. MARTIN
JASSO DIAz, Titular de la Primera Sala de Instruccion; Magistrado Dr.
en D. JORGE ALBERTO ESTRADA.;? C_IJEVAS, Titular de la Tercera Sala
de Instruccién y ponente en este aéunto; y Magistrado Licenciado
MANUEL GARCIA QUINTANAR,-si’itl,ilar de la Cuarta Sala Especializada
en Responsabilidades Administrativafs; con el voto en contra del
Magistrado Licenciado GUILLERMO ARROYO CRUZ, Titular de la
Segunda Sala de Instruccién; ante la Licenciada ANABEL SALGADO
CAPISTRAN, Secretaria General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

TRIBUNAL DE JUST_'-ICI:A ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS EN PLENO.

MAGISTRADO PRESIDENTE

= . — .,
~J0AQUIN"KOQUE GQNZALEZ CEREZO
LA QUINTA SALAJESPECIALIZADA
EN RESPONSABILIDADES AD INISTRATIVAS

MAGQiTRADO
/ % -‘/.’f

UK
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4

S M. EN D. MARTIN JASSO DiAZ
TITULAR DE LA PRIMERA SALA BE INSTRUCCION
: \ \
/’\ﬂ - R
MAGI \RA /
/ . |
LICENCIA RMO ARROYO CRUZ
TITULAR DE LA SEGUNDA SALA DE INSTRUCCION
MAGISTRADO
- 4 DR. EN D. JORGEALBERTO ESTRADA CUEVAS

TITULAR DE LA TERCERA SALA DE INST RUCCION
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